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66%的工厂发现带着孩子外
出务工的父母有所增加

与父母一起生活的流动
儿童无人照看的时间比
其他工人子女更长 ￥￥ 工资水平与工人

决定是否带子女外出
务工存在显著相关性

74%
20%

6%

46% 参与调研的把孩
子留在老家的父母说他
们不了解自己的孩子。

29% 的工厂收集
了父母工人是否与
子女一起生活的
信息

超过 50% 的品
牌商/买方说他
们不够了解父母
工人

超过三分之一的父
母（37%）每周与
孩子打一次电话，
甚至更少

10.2%
12.8%

40.1%

20.2%

6.5%

本地父母

把孩子带在身边的父母

把孩子留在老家的父母

我不清楚有消极的影响有积极的影响没有明显的影响  

43.3%

49.5%

59.9%

5.1%

13.0%

22.0%
17.4%

没有和孩子生活在一起
的父母工人更倾向于认
为工作对亲子关系产生
了负面影响。

孩子从老家过来探亲，父母更有
可能把他们带到工厂

愿意给予父母工人额外
支持的工厂会得到回报-
满意度和留任率高

2.0%

68.4%

27.1%

1.1%

62.4%

9.2%

工厂没有日托/
课后活动中心

工厂有日托/
课后活动中心

大约2年或者
更长时间

大约1年大约半年大约2个月

26.4%

3.4%

2.1%2.5%

5.8

8.5

2.8%

87.5%

2.8%
8.3%

1.4
2.8

18.3%

本地父母

把孩子带在身边的父母

把孩子留在老家的父母

经常来 
（寒暑假和开学
之后都经常来）

偶尔放假时来 偶尔放学后来 从来都不会

91.7%

73.3%

5.9% 2.8%2.1%

在您上班期间，您的孩子会来工厂找您吗？

您的工作对您和孩子的关系有什
么影响吗？

把孩子留在
老家的父母

把孩子带在
身边的父母

5%

3220 元

3380 元
工人的
平均收入

您打算在这家工厂
继续做多久？

生产线上的亲情:
一份关于中国父母工人的调研

749
工人

96
工厂

24
品牌商/买方

15
儿童

“肯定对我们的关系有影
响，因为（难以）沟通，
小孩子和你的距离远了。”
一位有两个孩子（12岁和15
岁）的工人

“没有考虑过，工资比较低，
负担不起孩子的生活。 ” 
一位有两个儿子（8岁和13
岁）的工人

“我们周六可以申请在家带
小孩， 不来上班，但这样的
话，我周六就没有工资。”
一位有个5岁孩子的工人
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本地父母

把孩子带在身边的父母

把孩子留在老家的父母

所有年龄段12-15岁6-11岁6岁以下

6.1

您
是否
带着孩子外出务工？

47.8%

15.8%
6.1%

30.4%

每周通话频率的
百分比

一
周

一
次

                            一周两到三次
 

一
周少于一次

  每天至少一

次


